®

Mitarbeiter Teile und Zubehoér (m/w/d)

Als Inhabergefiihrtes Unternehmen sind wir seit 2007 der erste Ansprechpartner fir
die Marke Opel im gesamten Rhein-Main-Gebiet.

Was wir bieten:

- Direkt unbefristeter Arbeitsvertrag

- Attraktive Verglitung

- Urlaubsgeld

- 30 Urlaubstage

- Moderne Betriebsausstattung

- Digitalisierte Prozesse

- Kostenlibernahme von Weiterbildungsangeboten
- Flache Hierarchien und kurze Entscheidungswege

Das sind lhre Aufgaben:

- Kommissionierung der Werkstattauftrage
- Einlagerung von gelieferten Ersatzteilen

- Bearbeitung von Eingangsrechnungen

- Rechnungserstellung / Faktura

- Bestandspflege allgemein

- Inventurvorbereitung und Abwicklung

- Telefonische und persoénliche Beratung

lhr Profil:

- abgeschlossene Ausbildung

- Berufserfahrung erwiinscht - Marke Opel von Vorteil, aber keine Grundvoraussetzung,
- EDV-Kenntnisse

- Bereitschaft zur Weiterbildung

- Engagierter Team-Player

- Eigenverantwortliches Arbeiten

- Fuhrerscheinklasse B



Bei Interesse freuen wir uns auf lhre aussagefahige Bewerbung.
Per Mail

bewerbung®autohausbadvilbel.de

oder per Post

Autohaus Bad Vilbel GmbH & Co.KG
Bewerbung

Homburger Stral3e 63

61118 Bad Vilbel



